ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE- RO
GABINETE DO PREFEITO

Lei N 541/2011-PMPO

Dispoe sobre o Novo Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Pimenteiras do Oeste,
compreendida a administracdo direta e
indireta, entidades autarquicas e
fundacionais, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Pimenteiras do Oeste,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte:

Lei

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1°. Esta lei institui o novo Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Pimenteiras do Oeste, compreendidas as entidades
Autérquicas e Fundacionais.

CAPITULO IT
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Define-se, para os e feitos desta Lei:

I- Servidor Piblico estatutdrio: € a pessoa regularmente investida em cargo publico, efetivo, de
confian¢a ou tempordrio, nos termos da Constitui¢do Federal e legislacdo pertinente.

II- Cargo: € o lugar instituido, por lei, na organiza¢do do servigo publico, com denominac¢io
prépria, quantidade certa, atribui¢des e responsabilidades especificas e permanentes, forma de provimento
e vencimento correspondente, sendo:

a) efetivo: aquele provido através de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) de confianca ou em comissdo: aquele de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, a ser provido mediante observancia do disposto na Constitui¢do Federal;

c) tempordrio: aquele a ser provido, nos termos desta Lei e no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal;

d) isolado: aquele que ndo se escalona em classes, por ser o inico em sua categoria;

e) de carreira: aquele que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, até o
da mais alta hierarquia profissional;

III- Classe: € o agrupamento de cargos, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e
vencimentos, podendo essa ser subdividida em referéncias, conforme dispuser a lei que tratar do Plano de
Cargo, Carreira e Saldrios da categoria;

IV- Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;



V- Referéncia: € a posi¢do que identifica o vencimento do servidor na estrutura de cada nivel
do cargo;

VI- Nivel: é uma faixa composta por 18 (dezoito) posicdes com valores crescentes de
retribui¢do, que posiciona os cargos na estrutura de saldrios;

VII- Funcao Publica: é o conjunto de encargos e atribui¢cdes correspondente ao cargo publico,
ou ndo, e,.quanto a natureza, se divide em:

a) funcdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos;

b) func¢des de confianca: aquelas de livre nomeacdo e exoneracdo, correspondentes a direcdo,
chefia e assessoramento, podendo ser exercidas, ou ndo, por servidores efetivos;

c¢) fungdes transitdrias: sdo aquelas exercidas por servidores contratados temporariamente, com
base no disposto nesta Lei e no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ido Federal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
SECAO1
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Art. 3°. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, salvo exce¢do estabelecida em legislagdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal;

II- gozo dos direitos politicos;

III- a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidao fisica e mental, comprovada em inspecio médica;

VII- habilitacdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a
lei assim ndo exigir.

§1°. Para o provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-4 a devida habilitacdo e o
registro no conselho competente.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada a participagdo, em concurso piiblico,
respeitado percentual legal, para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 c/c inciso XXXI do art. 7°. da Constitui¢ao Federal.

Art. 4°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

SECAOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I- nomeacio;

II- promocao;

III- readaptagdo;

IV-reversao;

V- reintegracio;

VI- aproveitamento.

Art. 6°. A primeira investidura, em cargo de provimento efetivo, dependerd de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Art. 7°. O provimento dos cargos ptblicos far-se-4 mediante ato do Chefe do respectivo Poder
ao qual o servidor prestou concurso.

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art. 8°. A nomeacao far-se-a:

I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo, isolado ou de carreira, de provimento efetivo,
apods prévia habilitacdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagc@o e o prazo de sua validade;

II- em carater tempordrio:

a) para cargos declarados em lei como de confianga e de livre nomeacao e exoneracao;

b) para substituicao, interina, de titular de cargo de confianga.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO



Art. 9°. A progressdo € a passagem de uma classe para outra, de um nivel para outro, e ainda de
uma referéncia para outra, imediatamente superior, obedecidos aos critérios estabelecidos na lei que trata
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios correspondente.

Parigrafo Unico. Em nenhuma hipétese poderd haver progressio com efeitos financeiros
retroativos.

Art.10°. Ocorrendo a progressdo, o servidor serd enquadrado no novo padrdo do cargo,
mantidos os adicionais por tempo de servi¢o a que tiver direito, sendo iniciada a contagem de novo tempo
para fins de ascensao na carreira ou no cargo isolado.

Art. 11. ° - Tratando-se de cargo de carreira, quando as classes forem subdivididas em
referéncias, ocorrerd a progressdo na classe, que se traduz na passagem de uma referéncia para outra,
imediatamente posterior, dentro da prépria classe.

§ 1°. Lei especifica, que disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, estabelecera
os critérios para a progressao.

§ 2°. A progressdo nio configura ato de nomeacao.

§ 3° A homologacio da progressdo se torna eficiente e eficaz apés a respectiva publicacio,
quando restard configurada a vacancia na classe.

SUBSECAO III
DA READAPTACAO

Art. 12. ° - Readaptacdo € a reinvestidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

Art. 13. ° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor readaptado ou readaptando
serd aposentado por invalidez.

Art. 14. ° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacio
e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos.

Parigrafo Unico. Os limites da readapta¢io serdo regulamentados por ato da autoridade
competente de cada Poder do Municipio.

Art. 15. ° - Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢des
como excedente até a ocorréncia de vaga.

SUBSECAO IV
DA REVERSAO
Art. 16. ° - Reversdo é o reingresso, no servico publico, de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria por invalidez, verificados por inspecdo médica oficial ou
por solicitacao voluntdria do aposentado, a critério da administracao.
Art. 17. ° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacio, ou
em outro cargo similar.
Parigrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido exerceré suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 18. ° - Ndo podera ser revertido o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SUBSECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 19. ° - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ou sem ressarcimento de todas as vantagens referente ao periodo em que permaneceu
afastado.

§ 1°. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo € sempre proferida em razdo de
pedido de reconsideracio ou de recurso de revisdo de processo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo; ou serd aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

§ 3°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observadas
as regras constitucionais pertinentes e as desta Lei, em especial aos artigos da SUBSECAO VI — DO
APROVEITAMENTO, desta secio.

SUBSECAO VI



DO APROVEITAMENTO

Art. 20. °© - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Parigrafo Unico. A autoridade competente de cada Poder do Municipio definird através de
regulamento especifico, os cargos de atribui¢cdes compativeis.

Art. 21. ° - A reparticao responsdvel pelo setor de recursos humanos de cada Poder, ou entidade
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, de
acordo com as disposi¢des do artigo anterior.

Art. 22. ° - Serd exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para assumir nos
termos do art. 20, desta Lei, ndo retornar ao exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo se por doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAO.

Art. 23. ° - Os cargos publicos de provimento efetivo e de confianga, isolados ou de carreira, e
as fungdes de confianca serdo agrupados, na forma da lei, resultando no quadro geral de pessoal da
administracao publica direta, indireta e Poderes.

Art. 24. ° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, seu titular, desde que estédvel,
fica em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 25. ° - Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
do quadro geral de pessoal, para outra reparticio administrativa do mesmo Poder, e dar-se-4 observados
0s seguintes preceitos:

I- o interesse da Administraco;

II- a manuteng¢do das atribuicdes e das responsabilidades do cargo.

Parigrafo Unico. A redistribui¢do ocorrera de oficio para ajustamento, de lotagdo e da forca do
trabalho, as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganiza¢do administrativa.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26. ° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Parigrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, para
cada cargo, em nimero a ser indicado no respectivo edital.

Art. 27. ° - O concurso publico, respeitado o principio da publicidade, poderd abranger mais de
uma espécie de cargo, sendo que o edital especificard, obrigatoriamente, no minimo:

I- o nimero de vagas;

II- o prazo de validade do concurso;

III- as atribui¢des e responsabilidades dos cargos;

IV- a carga hordria;

V- o padrio de vencimento;

VI- o regime juridico estabelecido nesta Lei.

§ 1°. A inscri¢do do candidato em concurso publico podera estar condicionada ao pagamento
de uma taxa fixada no respectivo edital.

§ 2°. E vedado o limite de idade para inscri¢io em concurso publico, respeitando-se apenas o
limite constitucional para a aposentadoria compulsdria.

§ 3°. Néo se abrird novo concurso para determinado cargo enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior para o mesmo cargo, com prazo de validade ndo expirado, ou que chamados os
candidatos desistam do cargo expressamente ou ndo comparecam no prazo estipulado no edital de
convocacao.

§ 4°. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

CAPITULO VI
DA POSSE



Art. 28. ° - Posse € o ato que investe a pessoa no cargo publico e se materializa pela assinatura
do respectivo termo de posse.

§ 1°. S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do ato de provimento,
prorrogdvel, uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada,
dirigida a autoridade competente.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patrimonio e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica inacumuldveis, sob as
penas da lei.

§ 4°. Os nomeados para cargos de provimento em comissdo deverdo apresentar prova de
quitacdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e com o Tribunal de Contas do Estado de
Rondo6nia.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse no ocorrer no prazo previsto no §
2° deste artigo.

§ 6°. O Chefe de cada Poder instituido do municipio € a autoridade competente para dar a
posse.

Art. 29. ° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao por junta médica oficial ou
conveniada com o INSS.

Parigrafo Unico. S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 30. ° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo puiblico ou da fungdo de
confianga.

§ 1°. O servidor deverd entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
posse, sem prorrogacao.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo
para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo, para onde foi nomeado ou designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 31. ° - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 32°. A promoc¢do na carreira nio interrompe o tempo de exercicio no servi¢o piiblico
municipal.

Art. 33. ° - O servidor somente poderd ter exercicio dentro do municipio ou nos escritérios de
representacdo deste, salvo em caso de cessdo a 6rgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, Autarquias e Fundacdes, respeitadas as condigdes legais estabelecidas no ato
de afastamento.

Art. 34. ° - Os servidores, efetivos e comissionados, cumprirdo jornada de trabalho fixada na
forma desta lei.

Art. 35. ° - E vedado atribuir ao servidor piblico outras atribuicdes, além daquelas inerentes ao
cargo do qual seja titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo ou fun¢do de confianca ou
para integrar comissdo ou grupo de trabalhos.

CAPITULO VI
DA LOTACAO
Art. 36. ° - Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessdria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada Orgdo ou Entidade da administragio
municipal.
Parigrafo Unico. A responsabilidade pela lotagio dos servidores serd definida em lei de
estrutura organizacional e decreto regulamentar.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 37. ° - Ao ingressar em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso ptiblico
de provas ou de titulos, o servidor, apds entrar em exercicio de suas fungdes, ficard sujeito ao estdgio
probatério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado, periodicamente, o seu desempenho no
cargo, observados os seguintes critérios:
I- idoneidade moral;



II- aptidao;

III- dedicacao;

IV- eficiéncia;

V- assiduidade e pontualidade;

VI- disciplina;

VII- capacidade de iniciativa;

VIII- responsabilidade;

§ 1°. A idoneidade moral do servidor somente serd avaliada através da abertura de processo
administrativo, no caso de haver notificacdo oficial que ateste contra a mesma.

§ 2°. Caberd ao superior hierdrquico competente propiciar ao servidor em estdgio probatério
condicdes de rdpida adaptagdo ao exercicio do cargo, bem como orientd-lo no desempenho de suas
atribuicoes.

§ 3°. Durante o estdgio probatdrio o servidor poderd ser exonerado do servico publico, a pedido
ou por ato da autoridade competente do respectivo poder a qual pertenga.

I- a partir de penalidades previstas nesta Lei e na legislag@o pertinente;

II- se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario e desejado para o cargo
efetivo, segundo critério estabelecido em regulamento especifico.

§ 4°. Em qualquer hipétese deverd ser proporcionado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 38. ° - Os servidores em estdgio probatdrio serdo submetidos a 6 (seis) avaliacdes de
desempenho, sendo a primeira, aos 3 (trés) meses, contados da entrada em exercicios; a segunda, aos 7
(sete) meses; a terceira, aos 11(onze) meses; a quarta, aos 18 (dezoito) meses; a quinta, aos 26 (vinte e
seis) meses e a sexta, aos 34 (trinta e quatro) meses.

§ 1°. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas por comissdo especial, designada pela
autoridade competente do respectivo poder, em conjunto com o superior hierdrquico da drea em que o
servidor estiver lotado.

§ 2°. O método de avaliacdo, a defini¢do dos critérios, a atribuicdo de valores, bem como a
média necessdria para que o desempenho do servidor seja considerado suficiente serfo estabelecidos
através de ato da autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 39. ° - Respeitada a organizagdo administrativa, as avaliagdes deverdo ser submetidas a
apreciagdo, para ciéncia e manifestacao:

I- da Secretdria Municipal de Administra¢do ou outra que a substitua na estrutura do Poder
Executivo; e no poder Legislativo a Procuradoria;

II- dos diretores, gerentes ou coordenadores dos 6rgdos pertencentes a2 Administracdo
municipal, conforme dispuser a lei de organiza¢do da administracao.

§ 1°. Em caso de duvida, caberd as autoridades de que tratam os incisos I e II deste artigo
solicitar formalmente a comissdo especial e ao chefe do avaliado, informagdes complementares.

§ 2° Entendendo inconsistentes ou sem fundamentos as informacdes e esclarecimentos
prestados, a autoridade pertinentes fard sua manifestacdo no processo, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentando as razdes com base em fatos concretos e de forma circunstanciada.

§ 3°. De todo o processo serd dada vista ao servidor avaliado, para ciéncia e manifestacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias, ap6s o que serd encaminhado a autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 40. ° - Constatada a insuficiéncia de desempenho, e sendo esta homologada pela
autoridade competente, o servidor avaliado serd imediatamente cientificado para apresentacdo de defesa.

Art. 41. ° - Caso o resultado final da primeira avaliacdo acuse desempenho insuficiente, o
servidor deverd ser submetido a programa de treinamento bdsico e/ou acompanhamento profissional,
objetivando seu aprimoramento.

Art. 42. ° - O servidor que obtiver, sucessiva ou intercaladamente, trés conceitos de
desempenho insuficientes, serd exonerado, mediante abertura de processo administrativo, no qual lhe serd
assegurada ampla defesa.

Art. 43. ° - O servidor aprovado no estdgio probatdrio serd confirmado no cargo, mediante ato
da autoridade competente do respectivo Poder.

CAPITULO X
DA ESTABILIDADE

Art. 44. ° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade apés 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando aprovado em estdgio probatério, na forma do disposto
no Capitulo VIII desta Lei.

§ 1°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico.

§ 2°. Ndo adquiriré estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o servidor nomeado em
cargo de provimento em comissao.



Art. 45. ° - O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa;

Parigrafo Unico. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, o servidor estavel podera
ser exonerado ou demitido, nos termos do disposto no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, respeitado
o direito a indenizagdo prevista no § 5° do mesmo artigo.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 46. ° - A vacincia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o cargo,
emprego ou fung¢do em virtude de:

I- exoneracio;

II- demissao;

III- promogao;

IV- readaptacdo;

V- aposentadoria;

VI- falecimento

Art. 47. ° - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I- quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estdgio probatdrio, observadas as disposicdes do
Capitulo VIII desta Lei;

II- quando, tendo tornado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta
Lei.

Art. 48. ° - A exoneragdo de cargo de confianca e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-ao:

I- a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do préprio servidor;

CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

Art. 49. ° - Os servidores investidos em cargo de dire¢do, chefia e assessoramento terdo
substitutos previamente indicados pela autoridade competente, quando de seus afastamentos ou
impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

§ 1°. O substituto designado assumird automaticamente o exercicio do cargo de direcdo, chefia
e assessoramento, nos afastamentos ou impedimentos legais do titular.

§ 2°. O substituto fard jus a percep¢do dos vencimentos do cargo do titular, sendo os mesmos
proporcionais ao respectivo periodo, exceto se no ato designado estiver expresso que o substituto assume
o cargo ou funcdo sem Onus correspondente.

§ 3°. Qualquer que seja o periodo da substituicio, na forma do caput, ap6s o seu término o
servidor substituto retornard ao seu cargo de origem.

CAPITULO XIII
DA MOVIMENTACAO

Art. 50. ° - Sdo formas de movimenta¢do de pessoal:

I- remocio;

II- relotagdo;

III- cedéncia;

IV- recepgao;

Art. 51. ° - Nos casos de extin¢cdo de 6rgdos ou entidades, os servidores estdveis que nio
puderem ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAO1
DA REMOCAO

Art. 52. ° - Remogdo é a movimentacdo do servidor, a pedido ou ex-oficio, de um para outro
6rgdo ou unidade, sem alteragdo de situacdo funcional, respeitada a existéncia de vagas no dmbito do
respectivo quadro lotacional, com ou sem mudanca de sede, por ato da autoridade competente de cada
Poder do Municipio.

Art. 53. ° - Dar-se-4 remog3o:

I- de uma Secretaria, Autarquia ou Fundag@o para outra;



II- de uma Secretdria, Autarquia ou Fundacdo para érgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo ou vice-versa;

III- de um 6rgdo subordinado a Administracdo Pdblica Municipal, para outro de mesma
natureza.

Art. 54. ° - A remogdo processar-se-a:

I- por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que observada a
compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Secretdrios ou dirigentes de 6rgaos;

II- a pedido do interessado, nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, caso seja o conjuge removido, no interesse do servigo publico, para
outra localidade, fica assegurado o aproveitamento do outro;

b) para acompanhar o cOnjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de
deslocamento compulsério, devidamente comprovado;

¢) por motivo de tratamento de satide do préprio servidor, do conjuge ou dependente, desde
que fiquem comprovadas, em cardter definitivo pelo 6rgdo médico oficial ou conveniado com INSS, as
razdes apresentadas pelo servidor, independente de vaga;

III- no interesse do servigo publico, para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
servidores, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢éo ou criacdo de érgdo ou entidade.

§ 1°. Na hipétese do inciso II, deverdo ser observadas, para os membros do magistério, a
compatibilidade de drea de atuacdo e carga hordria.

§ 2°. Para os membros do magistério, a remo¢do processar-se-4 somente entre unidades
educacionais e entre unidades constantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 55. ° - Ndo haverd remogdo de servidor em estdgio probatdrio.

SECAO I
DA RELOTACAO

Art. 56. ° - Relotag@o é a movimentacdo do servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma unidade da
administracio para outra dentro do mesmo 6rgdo, por ato do titular do 6rgdo, com ou sem alteragdo do
domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro lotacional.

§ 1°. Nos casos de estruturacdo de 6rgdos, entidade ou unidade, bem como no da readaptacio
de que trata o artigo18, os servidores estdveis serdo relotados em outras atividades afins.

§ 2° A relotacdo dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de pessoal as necessidades de
Servigo.

SECAO III
SUBSECAO I
DA CEDENCIA

Art. 57. ° - Cedéncia € o ato através do qual, a critério do Chefe de cada Poder do Municipio,
em concordancia com ente ou Poder, o servidor é cedido para outro ()rgﬁo, Entidade ou Poder, deste
Municipio, bem como a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio, Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia mista, e ou controladas diretamente pelo Poder Publico.

§ 1°. Quando se tratar de cedéncia para Unido, Estado, Distrito Federal, outro Municipio, e ou
outro 6rgdo, para o exercicio, de cargo em comissao ou funcao gratificada, o 6nus da remuneracdo serd do
ente ou 6rgdo cessiondrio, nos demais casos, a critério do Chefe do Poder Executivo podera ser com onus
para o Poder cedente.

§ 2°. Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao € assegurada sua vaga na lotacio do
6rgao de origem.

SUBSECAO I
DA RECEPCAO

Art. 58. ° - Recepc¢do € o ato através do qual, a critério da Administragdo Publica Municipal,
por requisicdo desta via oficio, o Poder Executivo e Legislativo Municipal podem recepcionar servidor
cedido por Orgﬁo, Entidade ou Poder, deste municipio, bem como da Unido, Estado, Distrito Federal ou
outro municipio, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e ou Sociedades de Economia Mista, e ou
controladas diretamente pelo Poder Piiblico, por Decreto ou através de Convénio, sem prejuizo de seus
vencimentos, se este foi concedido com 6nus para o Municipio e sempre respeitado como teto maximo o
valor 90% do subsidio pago ao Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico. Fica o Municipio de Pimenteiras do Oeste, autorizado a complementar a
remuneragdo de servidor, que for recepcionado por este Municipio, com dnus para o 6rgao cedente, caso
haja prejuizo em sua remuneracdo como conseqiiéncia de sua cedéncia, desde que requerido pelo
servidor, comprovado com documento habil e de acordo de seu chefe imediato.



CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59. ° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento préprio.

§ 1°. O Chefe do Poder estabelecerd o hordrio para o cumprimento de jornada semanal de
trabalho através de decreto regulamentar.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissio e funcdo de confianca cumprira a mesma jornada de
trabalho estabelecida neste artigo, ficando a disposicao sempre que houver interesse da administragao.

Art. 60. ° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de médicos e professor podera ser
fixadas entre 20 e 40 horas semanais, conforme dispuser a legislacio pertinente.

Pardgrafo Unico. Os servidores descritos no caput deste artigo poderdo, como forma de
compatibilizarem hordrios de dois contratos de trabalho, optarem por reducdo de carga hordria, de 40
horas semanais para 30 horas semanais ou 20 horas semanais, e ainda, requererem a reversio da reducio a
qualquer tempo, sendo deferido ou nio o pedido de redug@o ou reversdo a critério da administragdo a
reducdo ou reversdo dos vencimentos conforme a carga horaria desenvolvida pelo servidor.

Art. 61°. Ao servidor matriculado em estabelecimento de Ensino Superior poder4, a critério do
Chefe do Poder a que o servidor tiver o vinculo empregaticio, ser concedido, sempre que possivel horario
especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia normal as aulas, mediante comprovacdo mensal de
freqiiéncia por parte do interessado, isto quando inexistir curso correlato em hordrio distinto ao do
cumprimento de sua jornada de trabalho.

§ 1°. O horério especial de que trata este artigo somente serd concedido quando o servidor nido
pOssuir curso superior.

§ 2°. Para os integrantes do Grupo Magistério, o beneficio deste artigo poderd ser concedido,
também, aos servidores possuidores de curso de Nivel médio em Magistério e Licenciatura Curta, para
complementagdo de estudos até o nivel de Licenciatura Plena.

§ 3°. Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada integral
de trabalho.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 62°. A freqiiéncia do servidor serd computada pelo registro didrio de ponto ou outro
mecanismo de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica diariamente a sua entrada e saida.

§ 2° Os registros de ponto deverdo conter todos os elementos necessdrios a apuracdo da
freqtiéncia.

Art. 63. ° - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a
jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Parigrafo Unico. A infracio do disposto no “caput” deste artigo determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido, sem prejuizo da
sancdo disciplinar.

Art. 64. ° - O servidor que ndo comparecer ao servico por motivo de doenga ou forga maior
deverd comunicar a chefia imediata.

§ 1° As faltas do servico por motivo de doenca sdo justificadas para fins disciplinares, de
anotacdo no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento seja
abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico expedido pelo 6rgdo oficial ou conveniado com
o INSS, até 24 (vinte e quatro) horas apés o comparecimento.

§ 2°. As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia através de atestado médico oficial
sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no pardgrafo anterior.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamentos em virtude de tratamento de
saude, o servidor receberd a remuneracio pelo seu 6rgdo de origem, devendo ser encaminhado ao 6rgdo
previdencidrio ap6s o 16° dia.

Art. 65. ° - As faltas ao servigo por motivo particular nio sdo justificadas para qualquer efeito,
computando-se como auséncia.

Art. 66. ° - Aos poderes do Municipio, dentro de suas respectivas politicas de valorizagdo
profissional, compete planejar, organizar, promover e executar cursos, estigios para capacitacdo dos
servidores.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ser4 objeto de regulamentacio pelo Chefe de
cada Poder.

CAPITULO XV



DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 67. ° - O sistema remuneratério dos Poderes do Municipio serd constituido por:

I- Subsidio: é a modalidade de remuneragdo do Prefeito, Vice-prefeito, Vereadores e
Secretdrios Municipais, ou a estes equiparados, na Administragdo Direta e Indireta, e os Presidentes e
Diretores das entidades autarquicas e fundacionais, fixado em parcela tnica, sendo vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outras espécies
remuneratdrias, observando, como médximo, o valor estabelecido, por lei, para o cargo de Chefe do Poder
Executivo.

II- remuneracdo: € a forma de retribuicdo pecunidria aos servidores publicos, detentores de
cargo efetivo, constituido do vencimento do cargo e das vantagens pecunidrias em lei, incorpordveis ou
ndo.

III- vencimento: € a retribuicio pecunidria bdsica, devida ao servidor pelo exercicio de cargo
publico efetivo, correspondente ao padrao fixado em lei.

IV- vantagens pecunidrias: sdo acréscimos ao vencimento do servidor, pelo exercicio de cargo
publico efetivo, nas modalidades de adicional ou gratificacéo, concedidas a titulo ou transitério, conforme
dispuser esta Lei.

V- saldrio: é a forma de retribui¢do pecunidria aos empregados publicos da Administracio
Direta, Indireta, Autarquia e Fundagdo, cuja forma de contratacdo, por forca de lei, deva ser regida pela
CLT;

VI- provento: é a remunera¢do pecunidria, modalidade de beneficio, aos servidores inativos,
estabelecida em lei, observado o disposto na Constitui¢do Federal;

VII- pensdo: € a forma de remuneragdo pecunidria, modalidade de beneficio, a beneficidrio de
servidor falecido, estabelecida em lei, observado o disposto na Constituicao Federal,

§ 1°. A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser fixada nos
termos do inciso I deste artigo, conforme § 8° do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Os servidores tempordarios, contratados nos termos desta lei e do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo federal, receberdo a titulos de remuneracdo a importincia paga a titulo de vencimento ao
servidor efetivo, com fungdes semelhantes, em inicio de carreira, caso ndo tenha sido estabelecida em lei
especifica.

§ 3° Ficam mantidas a estrutura de remuneracdo e as tabelas vigentes, até que nova
composicdo seja definida em Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores abrangidos por esta Lei.

§ 4°. As vantagens pecunidrias definidas no inciso IV deste artigo, comuns a todos os
servidores de que trata o presente Regime Juridico, independentemente da lotacdo e enquadramento
funcional do servidor, sdo as constantes das secdes a seguir, sem prejuizo daquelas constantes dos
diversos planos em vigéncia.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 68. ° - Gratificagcdes sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor de forma precaria
por conta da prestag@o de servicos comuns da fun¢iio em condigdes anormais de seguranga, insalubridade
ou onerosidade, ou ainda, concedidas como ajuda ao servidor que retina as condicdes pessoais que a lei
especifica, compreendendo:

I- Gratificacdo de 1/3 de férias;

II- Gratificagdo pela prestacdo de servicos extraordindrios;

III- Gratificacdo por trabalho noturno;

IV- Gratificacdo por insalubridade ou periculosidade;

V- Gratificacdo pelo exercicio de cargo ou fun¢do de confianca;

VI- Gratificagdo pela prestacdo de servicos especiais;

VII- Gratificag@o natalina.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE 1/3 DE FERIAS

Art. 69. ° - Por ocasido da concessdo das férias, independentemente de solicita¢do, serd paga ao
servidor uma gratificaciio correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo ou subsidio devido, no periodo
das suas férias, ndo se incorporando ao vencimento, em nenhuma hipétese.

§ 1°. No caso de o servidor exercer cargo ou funcio de confianga, a respectiva vantagem serd
considerada no cédlculo da gratificacdo de que trata este artigo, proporcional ao tempo de exercicio no
cargo ou funcio.

§ 2°. A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior refere-se ao decurso do periodo
aquisitivo ao direito de gozo das férias, no exercicio do cargo ou funcdo de confianga.



SUBSECAO IT

DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 70. ° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento), nos dias tteis e sdbados, em relagdo a hora normal de trabalho, e de 100% (cem por cento), aos
domingos e feriados.

Parigrafo Unico. A hora Extraordindria serd calculada com base na carga hordria mensal de
200 (duzentas) horas para servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos
demais casos.

Art. 71. ° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e sempre por expressa
autorizacdo do Secretdrio Municipal da pasta na qual estiver lotado o servidor, através de Portaria, e
respectiva publicacio na forma da lei.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO
Art. 72. ° - O servigco noturno, assim considerado aquele prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52°30” (cinqiienta e dois e trinta segundos).
Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
serd cumulado com o adicional por servigo extraordindrio.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 73. ° - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais ou condi¢des insalubres
fazem jus a gratificacdo por insalubridade, conforme dispuser regulamento especifico emanado do Chefe
de cada Poder.

Parigrafo Unico. A administra¢io determinara a cada dois anos a realizagio de Laudo Pericial
dos ambientes possivelmente insalubres ou periculosos, para a concessdo ou revogacio de pagamento das
gratificacoes.

Art. 74. ° - Os servidores que trabalhem, permanentemente, em locais ou condi¢des, que
oferecam risco de vida, fazem jus a gratificacdo por periculosidade, calculado com base no vencimento
basico do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento especifico emanado do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus as gratificagdes por insalubridade e por periculosidade devera
optar por uma delas;

§ 2°. O direito a gratificacdo por insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, € jamais se incorporard ao vencimento;

Art. 75. ° - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Parigrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
obrigatoriamente salubre e em servigo ndo penoso € nao perigoso.

Art. 76. ° - No disciplinamento interno, para a concessao das gratifica¢cdes por insalubridade ou
periculosidade, serdo observadas, tanto quanto possivel, as situacdes estabelecidas em legislacdo federal
especifica.

Parigrafo Unico. O Municipio adotard, para as situacdes idénticas ou assemelhadas, a
legislagdo referida no caput, competindo a cada Secretaria indicar os respectivos casos € requerer a
emissao de laudo pericial circunstanciado do médico do trabalho.

Art. 77. © - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao federal pertinente.

Parigrafo Unico. Os servidores, que se refere este artigo, serdo submetidos a exames médicos a
cada (seis) meses.

Art. 78. ° - O Municipio fornecerd equipamentos de prote¢do ao trabalho insalubre e perigoso.

SUBSECAO V
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO DE CONFIANCA
Art. 79. ° - Ao servidor estdvel, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em cargo ou
fun¢do de confianca, é devida gratificac@o, a titulo de verba de representacio pelo seu exercicio.



Pardagrafo Unico. Lei especifica estabelecera os critérios para a concessdo da gratificacdo de
que trata este artigo.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 80. ° - Ao servidor poderd ser concedida gratificacdo pela participacdo em conselhos,
comissdes ou grupos de trabalho especiais, cujo valor serd estabelecido em lei especifica, desde que sem
prejuizo do regular exercicio do cargo.

Art. 81. ° - Sempre que houver repasse de recursos federais através de termos firmados em
convénio ou ajuste, e puder ser utilizado o pessoal do quadro efetivo do municipio, com a possibilidade
de pagamento de vantagem pecunidria em cardter transitério e tempordrio, esta verba serd paga a titulo de
Gratificagdo Pela Prestacdo de Servicos Especiais, sempre observando todos os requisitos e exigéncias do
Programa definido pela Unido, através dos respectivos 6rgaos convenentes.

SUBSECAO VII
GRATICACAO NATALINA

Art. 82. ° - A Gratificacdo natalina, constitucionalmente assegurada ao servidor, corresponde a
uma remuneragdo ou subsidio e serd paga anualmente.

Art. 83. ° - O valor da Gratifica¢do Natalina serd equivalente a 1/12 (doze avos) do subsidio ou
da remuneracdo auferido pelo servidor, por més de servico do ano correspondente.

Art. 84. ° - A Gratificagdo Natalina serd paga ao servidor efetivo, estdvel ou em estigio
probatdrio e aos ocupantes de cargo de confianga, independentemente de requerimento, sempre no més de
dezembro, podendo ser parcialmente antecipado a critério da Administracao.

Art. 85. ° - O servidor que for demitido ou exonerado perceberd sua Gratificacdo Natalina,
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se més integral, para esse efeito, toda fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 86. ° - A Gratificacdo Natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SECAO1II
DAS INDENIZACOES

Art. 87. ° - Constituem verbas indenizatdrias ao servidor:

I- ajuda de custo;

II- diarias; e,

III- transporte.

Parigrafo Unico. As indeniza¢des ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para
nenhum efeito.

Art. 88. ° - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessio, serao
regulamentados pela Administracéo.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 89. ° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que,
no interesse da Administragdo, passar a ter exercicio, em nova sede dentro do Municipio, que
comprovadamente exija mudanga de domicilio do servidor em cardter permanente.

Art. 90. ° - A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento préprio, ndo podendo exceder a importancia correspondente a duas
remuneragoes.

Art. 91. ° - Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 92. ° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo, quando injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS
Art. 93. ° - O servidor que, a servico e em cardter eventual ou transitério, afastar-se da sede
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, se nao viajar em viatura do municipio, recebera
passagens, intermunicipal, interestadual e internacional, além de didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesa extraordindria com estadia, alimentagdo e locomocdo urbana, conforme se dispuser em
regulamento préprio.



Art. 94. ° - A didria serd concedida por dia de afastamento.

§ 1°. Fica autorizado a Administracdo, regulamentar por decreto ou ato a forma de concessao,
prestacdo de contas e valores das didrias.

Art. 95. ° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus as didrias.

Art. 96. ° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Parigrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 97. ° - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomocido para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento proéprio.

SECAO III
DAS FERIAS

Art. 98. ° - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, por cada ano de servigos prestados,
iniciando o periodo aquisitivo na data da posse do servidor quando da investidura no cargo.

§ 1°. Serd elaborado escala de férias anual pela chefia imediata a que o servidor estiver
hierarquicamente ligado, podendo ser alterada, conforme entendimento expresso entre o chefe e o
servidor, respeitado a obrigatoriedade de gozo dentro do exercicio que estiver completado o periodo
concessivo.

§ 2° E vedado a acumulacdo de férias, exceto, a critério da Administracdo e por absoluta
necessidade do servico publico, devidamente justificada por ato expresso do chefe imediato do 6rgdo que
o servidor estiver lotado, homologado pela autoridade competente do respectivo Poder a qual pertenca o
servidor, e pelo maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§ 3°. O servidor serd notificado por formuldrio préprio, da data em que entrard no gozo de
férias com 30 (trinta) dias e antecedéncia, respeitada a escala anual referenciada no § 1° deste artigo.

Art. 99. ° - Respeitado o interesse do servigo ptiblico, as férias poderdo ser parceladas em 2
(duas) etapas.

Art. 100. ° - As férias ndo serdo, no todo ou parte, convertidas em pectnia, exceto a critério da
administracdo, por absoluta necessidade e interesse do servico publico, devidamente justificado pelo
chefe imediato do servidor e homologado pela autoridade competente do respectivo Poder a qual o
servidor pertenga.

Art. 101. ° - O periodo de gozo das férias ndo excederd ao prazo de dois anos, apds o inicio do
respectivo periodo concessivo, salvo as excecdes previstas nesta Lei.

Art. 102. ° - O pagamento da remuneracgdo ou subsidio das férias serd efetuado no més anterior
ao de gozo da mesma.

Art. 103. ° - O servidor demitido ou exonerado do cargo, efetivo ou de confianga, percebera
indenizacio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 104. ° - O célculo da indenizagdo de férias serd equivalente a 1/12 (doze avos) do subsidio
ou remuneracdo anual auferido pelo servidor.

Art. 105. ° - Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens, como se estivesse
em exercicio.

Art. 106. ° - O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagdo.

Art. 107. © - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidades do
servico, declarada pelo Chefe imediato, homologado pelo Secretdrio ao qual se vincula o servidor,
hipétese em que o restante do periodo interrompido serd usufruido de uma sé vez.

SECAO IV
DO DIREITO, DA PROTECAO, DOS DESCONTOS E INDENIZACOES
Art. 108. ° - Ressalvados os casos previstos em lei, € proibida a prestacdo de servigo piiblico
gratuito, sendo que lei especifica estabelecerd a forma de retribui¢do pecunidria ao servidor, observado o
disposto nesta Lei.
Art. 109. ° - A remuneragdo ou subsidio, a que tem direito o servidor, ndo serd objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial, quando se tratar:



I- de prestacdo de alimentos;

II- de reposi¢@o ou indenizagdo a Fazenda Municipal.

Art. 110. ° - Nenhum servidor perceberd, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou subsidio,
importancia superior ao limite estabelecido para o cargo de Chefe do Poder Executivo.

Art. 111.° - O servidor perdera;

I- a remuneracdo ou subsidio correspondente ao dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II- a parcela didria de remuneracdo ou subsidio, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de hordrio, previamente autorizada e estabelecida para
cada caso.

Art. 112. ° - Salvo por imposic¢do legal ou mandado judicial ou decisdo administrativa, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracdo ou subsidio.

Art. 113. ° - Serd permitido, a critério da Administracdo, o desconto facultativo, em folha de
pagamento, desde que a parcela mensal comprometa, no maximo, 30% (trinta por cento) do subsidio ou
remuneragdo mensal do servidor, expressamente autorizado por este.

Art. 114. ° - As reposigdes por pagamentos indevidos e as indenizagdes por prejuizos ao erdrio
publico serdo previamente comunicados ao servidor e descontadas da sua remunera¢do ou subsidio, em
parcelas mensais.

§ 1°. A reposicdo serd efetuada em parcelas, cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragio ou subsidio.

§ 2° A reposicdo serd procedida em uma tUnica parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

§ 3°. A indenizacdo serd efetuada em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda 1/10 (um
décimo) da remuneragdo ou subsidio.

Art. 115. ° - O servidor em débito com o erdrio puiblico, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria cassada, ou, ainda, aquele no exercicio de suas fungdes, cuja divida relativa a
reposicdo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragcdo ou subsidio, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Art. 116. ° - A ndo quitacdo do débito, no prazo previsto no artigo anterior, implicard sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 117. ° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que,
posteriormente, venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da notificacdo respectiva, sob pena de inscricao em divida ativa.

Art. 118. ° - O disposto no artigo anterior aplica-se ao pensionista, quando a aposentadoria
cassada for de servidor falecido.

CAPITULO XVI
DAS LICENCAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 119. ° - Conceder-se-4 ao servidor licenca:
I- para prestacao de servico militar;
II- para atividade politica;
III- para capacitacgdo;
IV- para tratar de interesses particulares;
V- para tratamento de saudde;
IV- a gestante, a adotante e pela paternidade;
VII- por motivo de doenga em pessoas da familia;
VIII- especial, a titulo de licenca-prémio;

SECAO I
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
Art. 120. ° - Ao servidor convocado para prestacio de servico militar serd concedida licenca, na
forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.
Parigrafo Unico: concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA



Art. 121. ° - O servidor terd direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas func¢des e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 122. ° - O servidor estavel poderd, no interesse da Administragdo, e se por ela autorizado,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, assegurada a respectiva remuneracio, para participar de curso de
capacitacdo profissional, ministrado por organismo oficial ou privado.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 123. ° - A critério da Administrag@o, poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenca sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo sendo permitido prorrogacao.

§ 1°. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo publico

§ 2°. Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 124. ° - Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de sauide, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica oficial, na forma prevista em regulamento especifico, definido
pela Administracio.

Paragrafo Unico: Durante o periodo que durar a licenga de que trata este artigo, a remuneragio
serd devida na seguinte discriminagao:

I- integral, até o 15° (décimo quinto) dia;

II- ap6s o 16° (décimo sexto) dia, paga pela Instituicdo Previdencidria Oficial

Art. 125. ° - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita por médico da rede
municipal, solicitada pela reparticio de pessoal, se por prazo superior, por junta médica oficial da
Institui¢do Previdencidria oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do Municipio, poderd ser admitido atestado emitido por
médico particular, com firma reconhecida.

Art. 126. ° - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 127. ° - O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referird ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em trabalho, doenga profissional ou
qualquer das doencas especificadas na legislag¢ao securitdria oficial.

Parigrafo Unico: O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd
submetido a inspecdo médica.

SECAO VII

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LINCENCA PATERNIDADE

Art. 128. ° - Serd concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por laudo médico, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.



Art. 129. ° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 1 (um) ano de
idade serd concedida licenca, remunerada, de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com idade entre O1(um) e 04 (quatro)
anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 90 (noventa) dias.

§ 2° No caso de adogd@o ou guarda judicial de crianga com idade entre 4 (quatro) e 8§ (oito)
anos, o prazo de que trata este artigo serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 130. ° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que poderd ser parcelada em 2
(dois) periodo de meia hora.

Art. 131. ° - Pelo nascimento ou adocdo de filhos o servidor terd direito a licenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do nascimento ou data de adocao.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 132. ° - Podera ser concedida ao servidor licenca por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1°. Junta médica oficial, mediante inspe¢do, proverd a doenca.

§ 2°. Comissao especial designada pela autoridade competente, constituida por assistente social
do quadro municipal, comprovard, mediante inspecdo e laudo, se a assisténcia de que trata o caput é
indispensdvel ou nao.

§ 3°. Provada pela comissdo de que trata o pardgrafo anterior que a assisténcia do servidor é
indispensavel, ap6s a expedicdo do respectivo ato, o servidor entrard no gozo de licenga.

§ 4°. A licenca serd concedida:

I- com remuneracgdo integral do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias podendo ser prorrogada
por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da junta médica e, excedendo esses prazos, sem remuneragao.

§ 5° Sendo mais de 01 (um) membro da familia, servidores publicos regidos por esta Lei, a
licenca serd concedida, no mesmo periodo, a apenas um deles.

§ 6°. A licenca pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido do
servidor ou a critério da junta médica oficial.

SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL OU DA LICENCA PREMIO

Art. 133. ° - Apds cada 5 (cinco) anos efetivo exercicio, ao servidor estdvel serd concedida
licenca especial, a titulo de licenca-prémio, de 90 (noventa) dias, com todos os direito e vantagens do seu
cargo efetivo.

§ 1°. O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo poderd ser superior
al/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

§ 2°. A licenga-prémio nao serd concedida, se o servidor, em cada qiiinqiiénio:

I- faltar, intercaladamente, em cada ano de referido qiiinqiiénio, mais 3 (trés) dias, sem
justificativa;

II- sofrer qualquer pena de suspensio;

III- usufruir licenga;

a) licenca por motivo de doenga em pessoas da familia, sem remuneracio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

IV- ter sofrido condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

V- sofrido pena de adverténcia por mais de 2 (duas) vezes, a cada ano do referido qiiinqtiénio.

§ 3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista no caput
deste artigo, na proporcao de 3 (trés) meses para cada falta;

§ 4°. A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, no caso previsto no inciso III
deste artigo, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do cargo;

Art. 134. ° - A licenga-prémio serd usufruida em um sé periodo de 90 (noventa) dias por ano,
escalonada de acordo com o interesse publico, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

Paragrafo Unico: A licenga-prémio prescreverd quando o servidor ndo iniciar o seu gozo de 30
(trinta) dias, contados da publica¢@o do ato que a houver concedido.

Art. 135. ° - A licenga-prémio s6 podera ser convertida em pectinia referente ao periodo de um
més, sempre que a administracdo ndo puder concedé-la, mediante justificativa do chefe imediato do 6rgao
que o servidor estiver lotado, devidamente homologado pela autoridade competente do respectivo Poder a
qual pertenca o servidor.



CAPITULO XVII
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR OUTRO PODER ORGAO OU ENTIDADE

Art. 136.° - O servidor podera ser afastado ou cedido para ter exercicio em outros Poderes da
Unido, do Estado ou de outros Municipios, Autarquias e Fundag¢do ou ainda em outros 6rgios ou
entidades do Municipio, havendo interesse da Administragdo, respeitadas as condi¢des estabelecidas no
ato de cessdo ou afastamento, observado o disposto no artigo 57 e paragrafos.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU CLASSISTA

Art. 137.° - Ao servidor investido em mandato eletivo ou classista aplicar-se ao as disposi¢des
constitucionais e legais pertinentes a matéria.

§ 1° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser redistribuido de
oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.

§ 2°. Os servidores que ficarem a disposicdo de seu sindicato, como os dirigentes sindicais,
serdo onerados pela entidade de origem, como, também, perceberdo vantagens que sdo inerentes aos
respectivos cargos efetivos, na forma da lei.

§ 3°. Somente poderio ser colocados a disposi¢do do sindicato os servidores eleitos para cargo
de direcdo ou representacdo nas referidas entidades até o mdximo de 02 (dois) membros por entidade.

CAPITULO XVIII
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR
Art. 138. ° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
III- por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge ou companheiro, filhos
ou enteados, pai, mae, irmdos, madrasta, padrasto ou menor sob guarda ou tutela;
IV- por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO

Art. 139. ° - Observadas as disposi¢gdes constitucionais pertinentes, serdo contados, para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico ou de contribui¢do no exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou prestado a Administracdo Publica, Direta ou
indireta, Autdrquica e Fundacional, bem como o servico prestado as empresas privadas, desde que
comprovado, por certiddo, expedida pelos respectivos 6rgdos previdencidrios.

Art.140. ° - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 141. ° - Além das auséncias ao servigo, prevista no art.135 desta Lei, sdo considerados,
como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- participacdo em programa de treinamento oficialmente instituido;

III- jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV- licenca;

a) para prestacdo de servico militar;

b) para capacitagdo;

¢) para tratamento de saude, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) meses em cargo de
provimento efetivo;

d) a gestante, a adotante e a paternidade;

e) por acidente do trabalho ou doenca profissional;

f) por motivo de doenca de pessoa da familia;

V- participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela Administracao;

VI- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

VII- afastamento ou cessdo para servir a outro 6rgido ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos municipios, Autarquia e Fundacdo, devendo a contribuicdo
previdencidria ser paga a previdéncia prépria dos servidores do municipio;

VIII- afastamento para mandato eletivo classista;



IX- exercicio de outro cargo no Municipio de provimento em comissdo ou em substituicao.

Parigrafo Unico. O computo do tempo pertinente a alinea “f”, do inciso IV, dos incisos VII,
VIII e, o tempo de licenca para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a que se refere a alinea
“c” do inciso IV, deste artigo, serd computado somente para fins de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142.° - E assegurado ao servidor o direito de requerer a Administracio Ptblica, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 143. °© - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 144. ° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Art. 145. ° - O requerimento e o pedido de reconsiderag¢do de que tratam os artigos 142 e 143
desta Lei deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, a
contar da data de protocolo.

Art. 146. ° - Caberd recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art.147. ° - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 148. ° - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Parigrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 149. ° - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassag¢do de aposentadoria, ou a atos que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes laborais;

II- em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 150. © - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,interrompem a
prescricao.

Art. 151.° - A prescrig@o € de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela Administracéo.

Art. 152. ° - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensdo dos
prazos recursais, enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 153. ° - A administracdo poderd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

CAPITILO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO 1

DOS DEVERES
Art. 154.° - Sdo deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
II- ser leal as institui¢des a que servir;
III- observar as normas legais e regulamentares;
IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou funcio;



VII- zelar pela economia e a conservacdo do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servico;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII- freqiientar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializacdo.

XIV- atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de

papéis, documentos, informacgdes ou providéncias solicitadas pelas comissdes de sindicéncia,

de processo administrativo disciplinar, comité de avaliacio de estdgio probatério e pelos
6rgaos juridicos, incumbidos da defesa do Municipio;

XV- submeter-se a inspecio medica que for determinada pela autoridade competente.

XVI- comparecer a servigos extraordindrios quando convocado, executando o que lhe

competir;

XVII - manter atualizados seus dados cadastrais.

Pardgrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via

hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa;

Art 155.° - E vedado ao servidor:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de

Servigos;

V- promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI- cometer a pessoa entranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, desempenho de
atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem se a associa¢do profissional, sindical
ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

X- participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil e de cdnjuge ou
companheiro;

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII- praticar a usura, sob qualquer de suas formas;

XIV- aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitdrias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hordrio de trabalho;

IXX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

XX- deixar de pagar pensdo ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisdo judicial.

Parigrafo Unico. As proibi¢des ndo estio restritas ao rol contido neste artigo, devendo ser
observados os principios constitucionais da moralidade, efici€ncia e razoabilidade, no exercicio da fun¢do
publica.

SECAOII
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 156. ° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrio, observado, em qualquer caso, o disposto na Constituicdo Federal;

I- a de dois cargos de professor;



II- a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

§ 3° Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira do magistério e da satide, nesta
incluidos os técnicos, poderdo como forma de compatibilizarem horérios, optarem por reducdo de carga
hordria, de 40 horas semanais para 30 horas semanais ou 20 horas semanais, e ainda, requerem a reversao
da redugdo a qualquer tempo, sendo deferido ou ndo o pedido de reducdo ou reversdo a critério da
administracdo, ocorrendo automaticamente a redugdo ou reversdo dos vencimentos conforme a carga
hordria desenvolvida pelo servidor.

Art. 157. ° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao no Municipio, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgio de deliberacdo coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracio devida pela participacio
em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participag@o no capital social, observado o que, dispuser legisla¢do especifica.

Art. 158. ° - O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargo efetivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelo respectivo
Secretario Municipal.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. ° - O servidor responde, civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo, forma da
legislagc@o federal aplicdvel, e administrativamente, na forma da Constitui¢do Federal, desta Lei e demais
legislacdes pertinentes, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 160. ° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 161. ° - As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 162. ° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
SUBSECAO 1
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 163. ° - Sdo penalidades disciplinares;

I- adverténcia;

II- suspensdo;

II1- demissao;

IV- cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destitui¢do de cargo e funcdo de confianga.

Art. 164. ° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parigrafo Unico. O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 165. ° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal, pelo presidente da Camara Municipal ou dos 6rgaos ou institui¢des
da administracdo indireta, quando se tratar de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e,
suspensdo a 15 dias, de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgio, ou entidade:

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de adverténcia e suspensdo até de 15 dias.



SUBSECAO IT
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAO

Art. 166. ° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante dos incisos I a VII e do XVIII do art. 155 desta Lei e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 167. ° - A suspensdo serd aplicada, sem remuneragdo, em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder a noventa dias.

§ 1°. Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneracéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 168. ° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds
o decurso de trés meses e de cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infrag¢@o disciplinar.

Art. 169.° - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a Administra¢do Publica;

II- abandono de cargo ou emprego;

III- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia ptblica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI- insubordinagdo grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de ontrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI- corrupgao;

XII- transgressdao de um ou mais incisos do artigo 152 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se a este artigo o disposto no paragrafo tinico do artigo 151.

SUBSECAO III
DO PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Art. 170. © - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua regularizacdo imediata, designando, por ato e com
expressa indicacdo da autoria e materialidade da transgressdo objeto da apuracio, comissdo composta por
3 (trés) servidores estdveis, desenvolvendo o processo administrativo disciplinar nas seguintes fases:

I- instaurag@o, dada com o assentamento dos trabalhos da comissdo, apds a publicagdo do ato
que constitui a comissao;

II- instru¢do, que compreende indicagdo, defesa e relatério;

III- julgamento.

§ 1°. A indica¢do da autoria de que trata o caput dar-se 4 pelo nome e matricula do servidor, e,
a materialidade, pela descri¢do dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagdo de acumulacdo
ilegal, dos Poderes ou o6rgdos de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico, além dos demais dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares
infringidos.

§ 2°. A comissdo lavrard, em até 03 (trés) dias apds a sua instauracdo, termo de indiciamento
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita ou requerer o
que entenda de direito para sua defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do e dilatagdao de
prazo, se entendida necessdria pela comissao.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude ou
ndo da acumulag¢do em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo ao Chefe do
respectivo Poder a que o servidor pertenga.



§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade, a que se
refere o pardgrafo anterior, proferird a sua deciséo.

§ 5°. Caracterizada a acumulagdo ilegal, aplicar-se-4 a pena de demissdo ou destitui¢do em
relacdo aos cargos, empregos ou funcgdes publicas em regime ilegal, hipdtese em que os 6rgdos de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 6°. O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar a que se refere este artigo
ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 7°. O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo observando-se, no que lhe
for aplicdvel, subsidiariamente, as disposi¢cdes do capitulo “DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR” desta Lei.

SUBSECAO IV
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

Art. 171. ° - Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, a qualquer tempo, segundo possa demonstrar a Administracao.

Art. 172. ° - Serd cassada a disponibilidade daquele que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

SUBSECAO V
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 173. ° - Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 174. ° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o ano civil.

Art. 175. ° - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual serd adotado o
procedimento a que se refere o art. 167 e seus pardgrafos, desta Lei, observando-se que a indicagdo da
materialidade dar-se-4:

I- na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

II- no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, dentro de cada ano civil.

Parigrafo Unico. Apés a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinari, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
justificabilidade da auséncia ao servigo superior a 15 (quinze) dias, e remetera o processo ao Chefe do
respectivo Poder a que o servidor pertenga.

SUBSECAO VI
DA PRESCRICAO DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 175.° - A ac¢do administrativa disciplinar prescrevera:

I- em cinco anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
destituicdo de cargo em comissio;

II- em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

III- em seis meses, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO XXII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO 1
DA SINDICANCIA
Art. 176. ° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia, ou, se for o caso, diretamente por processo
administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditdria ao acusado.
§ 1°. No caso da Prefeitura Municipal, compete a Secretaria Municipal de Administracdo ou
equivalente, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.



§ 2°. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, o
titular Secretdria Municipal de Administracdo ou equivalente designard a comissdo de que trata o artigo
185 desta Lei.

§ 3° No caso da Camara Municipal, compete a Procuradoria supervisionar e fiscalizar o
cumprimento deste artigo.

Art. 177. ° - As dentincias de irregularidades, formuladas por escrito, serdo objeto de apuracio
por sindicéncia, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucionais.

§ 1°. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade competente (do Chefe do respectivo Poder a
que pertenga o servidor), ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd
arquivada.

§ 2°. Na hipdtese do pardgrafo anterior, o ato da autoridade deverd ser motivado e justificado.

Art. 178. ° - Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do respectivo processo;

II- instauracdo de processo disciplinar.

Parigrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 179. ° - Independente do procedimento e forma em que ocorre a apuragdo de
responsabilidade do servidor, o ato se tornard eficaz e eficiente se garantido o contraditério e a ampla
defesa ao acusado.

Art. 180. ° - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracido do processo administrativo disciplinar.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 181. ° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar poderd, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo em caso de comprovada necessidade
administrativa, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput, cessardo os efeitos do afastamento,
ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 182. ° - O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des
do cargo em que se encontre investido.

Art. 183. ° - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo processante
permanente ou especifica, composta de 3 (trés) servidores designado pelo chefe de cada um dos Poderes
do Municipio, o secretdrio municipal de Administra¢do ou equivalente, indicard, dentre eles, o seu
presidente, na Camara Municipal a indicacdo da presidéncia serd pelo Presidente da Casa,em ambos os
casos, deverd o servidor ser ocupante de cargo efetivo similar ou superior com relacdo ao cargo do
indiciado.

§ I°. A comissdo processante terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar da comissao, de sindicincia ou processante, cOnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil.

Art. 184. ° - A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Parigrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

Art. 185. ° - Tipificada a infracdo disciplinar, se necessdrio, serd formulada a minuciosa
indicagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

Art. 186. ° - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instaurac@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissio, e, com o assentamento dos
trabalhos da comissao;

II- instrugdo, que compreende a indiciagdo, a defesa e o relatério;

III- julgamento.



Art. 187. ° - O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da instaurag@o dos servigos da comissdo, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigiram, por requerimento da comissdo e com autorizagdo do
Chefe do Poder Municipal respectivo.

§ 1°. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do exercicio do cargo até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

SECAO IV
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 188. ° - A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditério, da ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 189. ° - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como parte da instrugdo.

Art. 190. ° - Na fase de instrucdo, a comissdo promoverd tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, e recorrerd, quando necessirio, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 191. ° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 192. ° - As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos

Parigrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora para
inquiricao.

Art. 193. ° - Se a testemunha for do servidor acusado, devera por ele ser conduzida a depor, na
data determinada pela comissao.

Art. 194. ° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacio
entre os depoentes.

Art. 195. ° - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverda o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que as declaracdes sobre fatos ou circunstincias forem divergentes, serd
promovida acareacdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as
mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 196. ° - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
processante propord a autoridade competente que esse seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedig@o do laudo pericial.

Art. 197. © - Tipificada a infrag@o disciplinar, serd formulada a acusacdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢@o.

§ 2°. Havendo dois ou mais, indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensdveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.



Art. 198. ° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 199. ° - Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado, e em jornal de grande circulagdo no Municipio, em meio
eletronico para apresentar defesa.

Parigrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias, a partir da
dltima publica¢do do edital.

Art. 200. ° - Considerar-se-4 revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor qualificado como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 201. ° - Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatério minucioso, onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.

§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a culpa do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes, € a penalidade que
entende cabivel.

Art. 202. ° - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido
ao Chefe do respectivo Poder Municipal a que pertencga o servidor para julgamento.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 203. ° - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 204. ° - O julgamento por principio acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério
as provas dos autos.

Parigrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 205. ° - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instaurag@o do processo ou outra hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauracdo de novo processo para refazer a parte
anulada ou todo o processo, se necessdrio.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, ndo implica
nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acdo disciplinar serd
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 206. ° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 207. ° - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo, € o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 208. ° - Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para instaura¢io da a¢@o penal, ficando traslado na reparti¢do.

Art. 209. ° - Serdo assegurados transporte e didrias, na forma desta Lei, aos membros da
comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.



SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 210. ° - O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 211. ° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 212. ° - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origindrio.

Art. 213. ° - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Chefe do respectivo Poder
Municipal a que o servidor pertenca.

Parigrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicio da
comissdo revisora, na forma desta Lei.

Art. 214. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

§ 1° Na peticdo inicial, o requerimento pedird dia e hora para a producdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 2°. A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos, sem prorrogacao.

§ 3° Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdao do processo administrativo disciplinar.

Art. 215. ° - O julgamento caberd ao Chefe do respectivo Poder a que pertenca o servidor.

Parigrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 216. ° - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destitui¢do de cargo de confianca que
serd convertida em exoneragao.

Parigrafo Unico. Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XXIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 217. ° - Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, Autarquias e Fundacdes Publicas poderdo efetuar contratacdo de pessoas por tempo
determinado, nas condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 218. ° - Considera-se necessidade tempordaria de excepcional interesse publico:

I- assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II- combate a surtos endémicos; €

III- suprir a falta de profissionais das 4reas de saude e educagdo em decorréncia de exoneragio
ou demissao, falecimento ou licenga de concessao compulsdria, desde que ndo exista pessoal concursado
e comprometida a prestacao do servigo.

Art. 219. ° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Capitulo, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgacido, inclusive através de jornal de grande
circulagdo, prescindindo de concurso publico.

Parigrafo Unico. A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindird de processo o seletivo.

Art. 220. ° - As contratagdes de que tratam este capitulo serdo realizadas por tempo
determinado, fixando-se o prazo, conforme os ditames da Constituicdo Federal.

§ 1°. No caso do inciso III do artigo 216, tendo a Administracdo Piblica Municipal realizado
concurso publico e, ainda assim, persistir a caréncia de pessoal, serd permitida uma tinica prorrogacdo por
igual periodo.

§ 2°. Do regulamento justificando a contratacdo de pessoal para atender necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, além do exigido em lei, devera constar:

I- justificativa consubstanciada que demonstre a caracterizacdo da situacdo de excepcional
interesse publico;

II- plano de trabalho com a demonstracio dos quantitativos e qualitativos;

III- indicacdo de dotagdo or¢amentdria especifica; e

IV- termo inicial e final da execugdo das atividades.



Art. 221. © - As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentdria especifica, ouvidas a Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal de
Fazenda e a Secretaria de Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgido ou entidade contratante,
conforme estabelecido em regulamento.

Art. 222. ° - E terminantemente proibida a contratacio nos termos deste Capitulo, de servidores
da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, sob pena de nulidade do contrato
salvo as excecdes previstas no artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢io Federal.

Parigrafo Unico. A infragdo do disposto neste artigo importar responsabilidade administrativa
da autoridade e do contratante, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolucdo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 223. ° - O saldrio de pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixado em importancia
igual ao valor da remuneragdo inicial constante dos planos de cargos e saldrios do servico publico, para
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que desempenhem funcdo semelhante.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

§ 2° Na hipétese de repasse de recursos federais, o saldrio do pessoal contratado serd o
estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste.

Art. 224. ° - Ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo aplica-se o disposto no Decreto-
Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, inclusive quanto a jornada de trabalho, sendo os mesmo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata a Lei Federal n°. 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 225. ° - O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, ndo podera:

I- receber atribui¢des, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato:

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga; e

III- ser novamente contratado, com fundamento na lei que autorizou a contratagdo, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, observado o disposto no §
1° do artigo 221 desta lei.

IV- ndo poderd candidatar-se a fungdes sindicais.

Parigrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou
na declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 226. ° - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste
capitulo serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, e processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa, sendo aplicdveis as penas de adverténcia, suspensdo de até noventa
dias e demissdo.

§ 1°. Fica estipulado o prazo de até seis meses para a contratacdo de que trata este capitulo,
prorrogavel por igual periodo, atendidas as regras estabelecidas nesta lei.

§ 2°. As contratacdes realizadas em decorréncia de convénios ou ajustes com outras entidades
seguirdo as normas que as autorizam.

Art. 227. ° - O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-4, sem direito a
indenizacdes:

I- pelo término do prazo contratual; e

II- por iniciativa do contratado.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minina de 30 (trinta) dias, sob pena de ter o contrato que indenizar a Administragdo Publica Municipal,
dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 2°. A extin¢do do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, exclusivamente
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contrato de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 228. ° - As contratagdes de que trata este Capitulo, ndo implicam em investidura em cargo
publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse.

Art. 229. ° - O tempo de servico prestado em virtude de contrataciio nos termos deste Capitulo
serd contado para todos os efeitos.



CAPITULO XXIV
DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR
Art. 230. ° - Lei especifica assegurard Plano de Previdéncia Social, ao Servidor Municipal e
seus dependentes.
Art. 231. ° - O conjunto das prestacdes e beneficios previdencidrios devidos aos servidores
municipais observard as disposi¢des constitucionais e legais aplicdveis sobre a matéria, assim como as
condi¢des técnicas e financeiras do Municipio.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 232.° - O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 233. ° - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos ou que vierem a ser instituidos nas respectivas Leis de Planos de Cargos, Carreira e Saldrios:

I- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio publico.

Art. 234. ° - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogados para o primeiro dia util seguinte, as datas
de inicio e vencimento, quando estas recairem em dia em que ndo haja expediente.

Art. 235. ° - Por motivo de crenga religiosa ou de convic¢do filoséfica ou politica, o servidor
ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
esse podera se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 236. ° - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge, companheiro, filhos, e
enteados, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas €, como tais, constem do seu assentamento
individual.

Art. 237. ° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos municipais os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias, das
fundagdes e institutos publicos.

Art. 238. ° - Os servidores que tiverem, na data da publicacdo desta lei, adquirido direito de
licenca prémio, com base em lei anterior, poderdo gozi-la de acordo com as conveniéncias da
Administracdo e de acordo com a programacio a ser feita pelo Secretdrio Municipal a cuja secretaria o
Servidor estiver vinculado.

Art. 239. ° - Os servidores que na data da publicacdo desta lei, consideradas as progressdes
adquiridas, sofrerem qualquer tipo de prejuizo em sua remuneracdo total, terdo garantido em folha de
pagamento o complemento salarial que obrigatoriamente devera citar o seguinte: “Complemento salarial
conforme art. 237 do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Pimenteiras”.

Pardgrafo unico. O complemento salarial de que trata este artigo, deixard de existir na medida
em que as diferencas deixarem de existir em funcio das progressdes salariais de referéncia e de nivel.

Art. 240. ° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ndo terdo qualquer efeito retroativo
e correrdo por conta de dotagdes or¢camentarias proprias.

Art. 241. ° - Esta Lei entra em vigor na data se sua publicacdo, assegurados os direitos
adquiridos dos servidores, revogando-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a lei n° 041/97

Pimenteiras do Oeste — RO, 01 de Setembro de 2011.

Olvindo Luiz Dondé
Prefeito Municipal



